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Como hacemos el trabajo

1. Priorizar la calidad: MENTOR garantiza que la investigacion de vanguardia, la evidencia basada en el campo, los
conocimientos de la comunidad y la capacitacion efectiva converjan para aumentar, mantener y evaluar la calidad y la
efectividad de las relaciones de tutoria para los jovenes.

. Garantizar el liderazgo local de campo: MENTOR fortalece y expande el liderazgo de mentoria local para identificar
innovaciones y soluciones sistémicas para, en ultima instancia, proporcionar el acceso y la capacidad necesarios para

impulsar relaciones de mentoria de mayor calidad para los jovenes y fortalecer las comunidades.

. Expansiéon del Movimiento: MENTOR acelera e influye en la voluntad publica y politica para impulsar el compromiso
civico, el reclutamiento de mentores, el cambio de politicas y la inversién publica / privada que brinda las relaciones
necesarias para los jovenes.

. Sistemas de influencia: Sabemos que para aprovechar todo el potencial de las relaciones de mentoria, y para escalar,
debemos conocer a las personas donde estan e integrar soluciones basadas en relaciones en los sistemas por los que
navegan. Es por eso que hemos enfocado nuestra lente en la fuerza laboral y los espacios educativos, brindando
capacitacién de tutoria a gerentes y empleados, escuelas y distritos escolares.




Nuestro Plan de Trabajo

FASES
DISENO DEL ADMINISTRACION OPERACIONES CRITERIOS DE IMPLANTACION
PROGRAMA EVALUACION
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DIAGNOSTICO

TIPOS DE PROGRAMAS DE MENTORIA SEGUN

LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS JOVENES

CENTROS EDUCATIVOS

UNIVERSIDADES
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EMPRESAS

PUBLICO GENERAL




La mentoria tiene lugar entre personas jovenes (es
decir, aprendices) y personas mayores o mas
experimentadas (es decir, mentores/as) que

actuan en una capacidad de ayuda no profesional

para brindar el apoyo que beneficia una o mas
areas del desarrollo del aprendiz.
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;POR QUE?

Construir relaciones con los jovenes

ofreciendoles orientacion, apoyo y

aliento para ayudarlos a cultivar un
desarrollo positivo y saludable
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Los/as mentores/as no estan destinados
a reemplazar a las madres o padres,
tutores o profesorado, ni a desempenar
el papel de tomadores/as de decisiones
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Los/as mentores/as pueden ayudar a
fomentar elecciones positivas,
promover una alta autoestima, apoyar
el logro académico e introducir nuevas
ideas
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e Establecer metas acadéemicas y/o
profesionales y las medidas para lograrlas

e Ayudar en |la toma de decisiones saludables
en la vida cotidiana: nutricion, ejercicio,
actividades sociales...

e Reflexionar sobre un problema en casa o en
la escuela
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IDENTIFICAR
e Socios Comunitarios
e JOvenes a mentorizar
e Inquietudes y necesidades
individualizadas
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CICLO DE GESTION DE PERSONAS
VOLUNTARIAS MENTORAS

e Entrevista

e Acogida

e Capacitacion a medida

e Determinacion tipo mentoria (de
desarrollo, instrumental, preceptiva)
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Portal Web, App y Herramientas

Hemos disenado una
herramienta digital para
la gestion de los
programas de mentoria

"App Mentor™"
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App “Mentor”
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Gracias por su
atencion!!
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