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DIAGNÓSTICO
TIPOS DE PROGRAMAS DE MENTORÍA SEGÚN 
LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS JÓVENES
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La mentoría tiene lugar entre personas jóvenes (es 
decir, aprendices) y personas mayores o más  
experimentadas (es decir, mentores/as) que  

actúan en una capacidad de ayuda no profesional 
para brindar el apoyo que beneficia una o más 

áreas del desarrollo del aprendiz.
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Construir relaciones con los jóvenes  
ofreciéndoles orientación, apoyo y 
aliento para ayudarlos a cultivar un 

desarrollo positivo y saludable

¿PO R QUÉ?
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Los/as mentores/as no están destinados 
a reemplazar a las madres o padres, 

tutores o profesorado, ni a desempeñar 
el papel de tomadores/as de decisiones
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Los/as mentores/as pueden ayudar a  
fomentar elecciones positivas, 

promover una alta autoestima, apoyar 
el logro académico e introducir nuevas  

ideas
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Establecer metas académicas y/o 
profesionales y las medidas para lograrlas 
Ayudar en la toma de decisiones saludables 
en la vida cotidiana: nutrición, ejercicio, 
actividades sociales...
Reflexionar sobre un problema en casa o en 
la escuela
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Socios Comunitarios
Jóvenes a mentorizar 
Inquietudes y necesidades 
individualizadas

IDENTIF ICAR
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Entrevista  
Acogida
Capacitación a medida
Determinación tipo mentoría (de
desarrollo, instrumental, preceptiva)

CICLO DEGESTIÓN DEPERSONAS  
VOLUNTARIASMENTORAS
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Hemosdiseñado una  
herramientadigital para  

lagestión de los  
programasdementoría

"App Mentor"

Portal Web, App y Herramientas
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Gracias por su 
atención!!
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